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I. PHẦN CHUNG

- Họ và tên: VÕ THỊ LỆ TRÂN
- Ngày, tháng, năm sinh : 09/09/1979 
- Đơn vị công tác: VĂN PHÒNG CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG
- Tên sáng kiến kinh nghiệm:   

“Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác công đoàn ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng ”
Danh hiệu thi đua đăng ký:   CHIẾN SĨ THI ĐUA CẤP CƠ SỞ.      
II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ

1. Họ và tên người hướng dẫn: không.
Chức vụ: 

2. Thời gian thực hiện: 

- Thời gian bắt đầu: ngaøy 15 thaùng  10 naêm 2013.
- Thời gian kết thúc: ngaøy 30 thaùng 12 naêm 2013.
3. Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:

a/. Ý nghĩa khoa học: 

Trong tình hình hiện nay, vai trò của tổ chức công đoàn ngày càng được khẳng định và lớn mạnh, vị trí của công đoàn là không thể thiếu và không thể thay thế. Công đoàn luôn là chỗ dựa, là niềm tin cho quần chúng, góp phần quan trọng đại diện cho tiếng nói của người lao động, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp người lao động.

Nâng cao hiệu quả công tác công đoàn từ các tổ công đoàn trực thuộc, công đoàn bộ phận, góp phần xây dựng công đoàn cơ sở ngày càng tiến bộ và hoạt động có hiệu quả hơn.

Xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh sẽ tạo điều kiện tốt cho tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên phấn đấu thể hiện được vai trò và nhiệm vụ của mình đối với tổ chức công đoàn.

b/. Ý nghĩa thực tiễn :

Xây dựng, đưa ra những giải pháp, những kế hoạch hoạt động phù hợp nhằm góp phần nâng cao hiệu quả và chất lượng hoạt động công đoàn, làm cho hoạt động của công đoàn ngày càng một đi lên, phát triển vững mạnh hơn.
c/. Mục đích nghiên cứu:
Dựa vào tình hình thực tế của hoạt động công đoàn ngành, công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, đề tài chủ yếu hướng vào những công việc cụ thể trong nhiệm vụ của người làm công tác công đoàn, góp phần nâng cao năng lực của người cán bộ công đoàn. Bám sát vào thực tiễn hoạt động của đơn vị mà đề ra những nội dung, phương pháp hoạt động phù hợp.
4. Kế hoạch thực hiện:

a/. Giai đoạn 1: 

- Thời gian thực hiện: từ ngày 15 tháng 10 năm 2013 đến 30 tháng 10 năm 2013.        

- Công việc tiến hành: Khảo sát, đánh giá thực trạng công tác công đoàn tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
b/. Giai đoạn 2:

- Thời gian thực hiện: từ ngày 01 tháng 11 năm 2013 đến 30 tháng 11 năm 2013.
- Công việc tiến hành: Các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác công đoàn tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng.
c/. Giai đoạn 3:

- Thời gian thực hiện: từ ngày 31 tháng 11 năm 2013 đến 30 tháng 12 năm 2013.
- Công việc tiến hành: Tổng kết và đánh giá sáng kiến kinh nghiệm.
Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
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